STRATEGIE PRACY Z UCZNIEM
W SPEKTRUM AUTYZMU
| Z ADHD
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BEZ ZROZUMIENIA
NIE MA WSPARCIA

Niniejsze materiaty zostaty przygotowane w oparciu o tygodniowy kurs

realizowany w ramach projektu Erasmus+. Szkolenie pt. ,Zrozumienie i
wsparcie uczniow w spektrum autyzmu i ADHD” odbyto sie we wtoskiej
szkole Europass Teacher Academy we Florencji. Szkolenie miato na celu

poszerzenie swiadomosci na temat funkcjonowania tej grupy uczniow oraz

poznanie skutecznych metod pracy z nimi.

Dofinansowane przez
Unig Europejska




AUTYZM - ASD

ASD (Autism Spectrum Disorder) — zaburzenia ze spektrum autyzmu. Wg

klasyfikacji diagnostycznej moze wystepowa¢ m. in. jako autyzm dzieciecy,

autyzm atypowy, zespot Aspergera).

Zaburzenia te ukazujg roznorodnos¢ mozliwosci funkcjonowania intelektualnego
| jezykowego. Cechg wspdlng roznych zaburzen ze spektrum autyzmu w dalszym
ciggu sg trudnosci w nawigzywaniu i podtrzymywaniu interakcji spotecznych oraz
sktonnosci do nieelastycznych, powtarzalnych wzorcow zachowan, czynnosci

| zainteresowan, ktore wystepujg w nadmiarze lub sg nietypowe dla wieku danej

0soby oraz uwarunkowan socjokulturowych.
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UCZEN Z ASD - CHARAKTERYSTYKA

 trudnosci w nawigzywaniu i utrzymaniu kontaktu/konwersaciji
 unikanie kontaktu wzrokowego podczas rozmowy

* nieadekwatna do sytuacji, uboga mimika

» uboga ekspresja ciata, brak spontanicznosci

* trudnosci z odczytaniem mowy ciata rozmowcy

* niewlasciwa postawa ciata
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UCZEN Z ASD - CHARAKTERYSTYKA

e uporczywe powtarzanie pytan

« wypowiedzi wytgcznie na wybrany temat, niezwracanie uwagi

na otoczenie
« dostowne rozumienie wypowiedzi
* nieprzestrzeganie regut jezykowych

* mowienie 0 sobie w trzeciej osobie

zaburzenia integracji sensorycznej, stimy




UCZEN Z ASD - CHARAKTERYSTYKA

« brak zrozumienia reakcji otoczenia na wlasne zachowanie
» schematycznosc¢ zabawy

* nieumiejetno$¢ wyciggania wnioskow

» brak zrozumienia dla odstepstwa od regut

* trudnosci w uogolnianiu poznanych zasad

przywigzanie do obietnic
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UCZEN Z ASD W SYTUACJI UCZENIA SIE

« brak inicjatywy

« staba motywacja do nauki

* niski poziom koncentracji

« wydtuzony czas reakcji

« problem z samodzielnym ukonczeniem zadania

* niemozliwos¢ zrozumienia przenosni, ironii
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UCZEN Z ASD W SYTUACJI UCZENIA SIE

» brak generalizacji wyuczonych umiejetnosci

« powracanie do stereotypowych rozwigzan i szablonow

* niski poziom kreatywnosci
* niska odpornos¢ na niepowodzenia
« autostymulacja/autoagresja

 impulsywnos¢ w wypowiedziach i dziataniach
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ADHD

ADHD (Attention Deficit Hyperactivity Disorder) - zespo6t
nadpobudliwosci psychoruchowe] z deficytem uwagi; zaburzenia

hiperkinetyczne.

ADHD charakteryzuje deficyt uwagi, impulsywnosC¢ | nadpobudliwos¢
ruchowa, ktore nie ustepujg przez ponad szeS¢ miesiecy i sg nieadekwatne

do wieku. Powodujg znaczne trudnosci we wszystkich obszarach zycia.

S
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UCZEN Z ADHD - CHARAKTERYSTYKA

1. Stabiej rozwiniete rejony mozgu

jadro ogoniaste (wptyw na nastrgj, kontrola aktywnosci ruchowej)

jadro potlezace (kontrola motywacji, odczuwanie przyjemnosci i satysfakcji)

ciato migdatowate (zachowanie i pamie¢ emocjonalna)

hipokamp (pamie¢ diugotrwata, przestrzenna, regulacja emocji)
2. Zaburzenia przemiany neuroprzekaznikow

« zaburzenie regulacji aktywnosci motorycznej, emocji, koncentracji, pamieci

operacyjnej
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UCZEN Z ADHD CHARAKTERYSTYKA

3. Zaburzenia koncentracji uwagi

pozorny brak zainteresowania, niestuchanie
gubienie przedmiotow
brak koncentracji na szczegotach
4. Nadaktywnosc¢
niepokoj ruchowy

gtosnos¢ wypowiedzi | zachowan

tiki nerwowe




5.

Impulsywnos¢

brak kontroli nad emocjami

 silne reakcje emocjonalne (wybuchy ztosci, agresja)
* reagowanie nieadekwatnie do bodzca

« wzmozona ekspresja uczuc

« che¢ dominowania w grupie

« trudnosci w relacjach réwiesniczych

Zaburzenia integracji sensorycznej

T
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'UCZEN Z ADHD W SYTUACJI UCZENIA SIE

* porzucanie rozpoczetych zadan

« trudnosci w zachowaniu wiasciwej kolejnosci wykonywanych zadan
« trudnosci w organizacji pracy witasnej

« unikanie wysitku intelektualnego

« sktonnosc¢ do rozpraszania sie

« trudnosci w zachowaniu ciszy podczas pracy

potrzeba ruchu w trakcie zajec




niska odpornos¢ na niepowodzenia

* niska samoocena

« odpowiadanie na pytanie przed ustyszeniem go w catosci

* przerywanie wypowiedzi innych oséb

* bezrefleksyjne odpowiadanie na pytanie skierowane do innych

« Dbrak umiejetnosci oczekiwania na swojg kole]

zaburzenie postrzegania norm i zasad
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ADD

ADD (Attention Deficit Disorder) — zaburzenie koncentracji uwagi.

Zaburzenie to jest traktowane jako pochodna ADHD. Objawia sie w postaci
zaburzenia koncentracji uwagi bez nadpobudliwosci psychoruchowej. Ze
wzgledu na brak najbardziej widocznych przejawow ADHD, zaburzenie to

czesto bywa niedostrzegane.
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UCZEN Z ADD - C

« trudnosci z koncentracjg uwagi
brak nadaktywnosci

« duza przerzutnosc¢ uwagi

« czeste wytgczanie sie

* gubienie przedmiotow

e zapominalstwo

brak uwagi selektywnej

(s
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ARAKTERYSTYKA




trudnosci w koncentracji na zadaniu

tatwosc rozpraszania sie

trudnosci w wystuchaniu polecenia do konca
niereagowanie na polecenia kierowane do grupy
meczliwosc podczas wysitku intelektualnego
trudnosci w doprowadzeniu pracy do konca

chec natychmiastowego dziatania




INDYWIDUALIZACJA PRACY - OBSZARY

* metody/formy

 srodki dydaktyczne

* tresci
* instrukcje i grafika
* Wwzmochienia

e QOcenianie




STRATEGIE WSPIERAJACE

1. Struktura i rutyna

¢ Wyznaczone miejsce
« dziatanie wg schematu
2. Zrozumiata komunikacja
« prosty jezyk (zaznacz, oblicz)
* bezposrednie zwroty, powtarzanie
* unikanie partykuty ,nie” (np. ,mow spokojnie” zamiast ,nie krzycz”)

3. Podziat zadan na mniejsze partie

* podziat na proste kroki

« przerwy

S




STRATEGIE WSPIERAJACE

4. Wsparcie wizualne

« czytelne grafiki
« schematy
5. Dostosowanie srodowiska
* minimalizacja hatasu i intensywnosci Swiatta
* mozliwosc¢ ruchu

6. Przygotowanie na zmiany

* Informacja o zmianie

wyjasnienie




STRATEGIE WSPIERAJACE

Indywidualizacja nauczania

dostosowanie tempa

uwzglednienie zainteresowan
sprawdzanie zrozumienia polecenia
ograniczenie tresci, dostosowania

check list

Relacja

cierpliwoscC i zrozumienie
pozytywne wzmocnienia

wsparcie rowiesnikow




DOSTOSOWANIA

wyrownanie tekstu do lewej

interlinia 1,5

czcionka bezszeryfowa (np. Arial)

proste polecenia (podpisz, zaznacz x)

miejsce na obliczenia (mozna wyodrebni€ dane, szukane)
uproszczone rysunki pomocnicze

dostosowana liczba zadan (wydtuzenie czasu)

unikanie skrotow

nieprzenoszenie zadan na drugg strone (druk jednostronny w razie potrzeby)




PODSUMOWANIE

Informacje zawarte w dokumencie skierowane sg do nhauczycieli
pracujgcych na co dzien z uczniami w spektrum autyzmu oraz z ADHD.
Majg one na celu podniesienie swiadomosci w omawianym zakresie oraz
wsparcie ucznidw z takimi zaburzeniami. Z uwagi na rosngcg czestotliwosé
diagnozowania ASD oraz ADHD, a nawet przypadkdéw wspdtistnienia obu
tych zaburzen, zaproponowane strategie wspierajgce bedg odpowiednie do
pracy w kazdej z grup. Zaproponowane dostosowania sg adresowane
gtdbwnie do uczniow z ASD, jednak zastosowanie ich w przypadku ADHD

rowniez sprzyja pokonywaniu biezgcych trudnosci.
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